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Degerli Is Ortagimiz,

Sizlere daha once mektup ve e-bultenler kanali ile sirketimizin Mevzuata Uyum
(Compliance) ve etik konularinda 2010 yilina kadar diinya genelinde Ornek
sirket olma hedefini duyurmustuk.

Gecen yil Siemens butin ulkelerde yogun bir Mevzuata Uyum programi
uygulamis ve bu programin etkinligi bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan
degerlendirilerek cok yuksek olgunluk seviyesine eristigi belirlenmisgtir.

Sirketimiz bu uygulama tecrubelerini - talep etmeniz durumunda - sizlerle
paylasmaya hazirdir.

Mevzuata uyum ve etik yaklasimlarinin iceriginde énemli yer tutan ve cok net
belirlenmis kurallar cercevesinde uyguladigimiz " Hediye alma ve verme "
yaklasimini Siemens Sanayi ve Ticaret A.S. olarak bu yil degistirme kararini
aldik.

Sirketimiz bu yazinin duyurulmasindan sonra hi¢ bir kurumalis ortagina
hediye vermeyecek ve hi¢ bir calisanimiz is ortaklarimizdan/kurumlardan
hediye kabul etmeyecektir.

Butcemizde planlanmis olan fonlar butinuyle egitim ve kultiru destekleme
konusunda calisan uzman derneklere aktarilacaktir. Bu sekilde siz degerli is
ortaklarimiz ulkemizin gelismesi konusunda onemli katki saglamis olacaksiniz.
Uyguladigimiz yeni yaklasimin gerceklesmesi konusunda sizleri ayrica
bilgilendirecegiz.

Siemens Sanayi ve Ticaret A.S.' nin yeni yaklagiminin basari ile uygulanabilmesi
icin sizlerin destegini ve calisanlarimiza hediye vermek yerine, egitim ve kultur
derneklerini desteklemenizi rica ediyorum.

Desteginize tesekkur eder, bu etik yaklasimin sizlerin de igbirligiyle ulkemize
katkisinin artarak devamini dilerim.
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