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Değerli İş Ortağımız, 
 
Sizlere daha önce mektup ve e-bültenler kanalı ile şirketimizin Mevzuata Uyum 
(Compliance) ve etik konularında 2010 yılına kadar dünya genelinde örnek 
şirket olma hedefini duyurmuştuk. 
 
Geçen yıl Siemens bütün ülkelerde yoğun bir Mevzuata Uyum programı 
uygulamış ve bu programın etkinliği bağımsız denetim kuruluşları tarafından 
değerlendirilerek çok yüksek olgunluk seviyesine eriştiği belirlenmiştir. 
 
Şirketimiz bu uygulama tecrübelerini - talep etmeniz durumunda - sizlerle 
paylaşmaya hazırdır. 
 
Mevzuata uyum ve etik yaklaşımlarının içeriğinde önemli yer tutan ve çok net 
belirlenmiş kurallar çerçevesinde uyguladığımız " Hediye alma ve verme " 
yaklaşımını Siemens Sanayi ve Ticaret A.Ş. olarak bu yıl değiştirme kararını 
aldık. 
 
Şirketimiz bu yazının duyurulmasından sonra hiç bir kuruma/iş ortağına 
hediye vermeyecek ve hiç bir çalışanımız iş ortaklarımızdan/kurumlardan 
hediye kabul etmeyecektir.  
 
Bütçemizde planlanmış olan fonlar bütünüyle eğitim ve kültürü destekleme 
konusunda çalışan uzman derneklere aktarılacaktır. Bu şekilde siz değerli iş 
ortaklarımız ülkemizin gelişmesi konusunda önemli katkı sağlamış olacaksınız. 
Uyguladığımız yeni yaklaşımın gerçekleşmesi konusunda sizleri ayrıca 
bilgilendireceğiz. 
 
Siemens Sanayi ve Ticaret A.Ş.' nin yeni yaklaşımının başarı ile uygulanabilmesi 
için sizlerin desteğini ve çalışanlarımıza hediye vermek yerine, eğitim ve kültür 
derneklerini desteklemenizi rica ediyorum. 
 
Desteğinize teşekkür eder, bu etik yaklaşımın sizlerin de işbirliğiyle ülkemize 
katkısının artarak devamını dilerim. 
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